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ПОЛОЖЕННЯ 

про методичну раду Новобузького коледжу

1. Загальна частина

1.1. На основі Положення про державний вищий заклад освіти методична рада створюється як дорадчий орган з метою удосконалення науково-методичної та професійно-педагогічної майстерності викладачів коледжу, розвитку їх творчого потенціалу, координації навчального процесу та системи професійної підготовки студентів з усіх спеціальностей.

1.2. Методична рада є  важливим фактором в загальній системі підготовки фахівців, здатних забезпечити економічний прогрес в галузях народного господарства за умов переходу до соціально-орієнтованої економіки.

1.3. Роботу методичної ради координує голова методичної ради. Членами методичної раді є: члени адміністрації коледжу, голови предметних (циклових) комісій, методист, завідувач бібліотекою. На засідання методичної ради можуть запрошувати науковців ВНЗ Ш - IV рівня акредитації, з якими коледж має заключені угоди про співпрацю.

1.4. Планування і організація роботи, а також безпосереднє керівництво методичною радою здійснює її голова, заступник директора з навчальної роботи коледжу.

1.5. У своїй діяльності методична рада керується Законом України "Про освіту”. Державною національною програмою ‘‘'Освіта” (Україна XXI століття), програмою «Освіта Прикарпаття», іншими нормативними документами.
2. Організаційні положення

2.1. Засідання методичної ради проводяться один, раз в два місяці На засідання методичної ради можуть запрошуватися одна або декілька споріднених предметних комісій, окремі викладачі.

2.2. Структура методичної рада визначається додатком до Положення. Методична рада організовує свою роботу на принципах науковості, гласності, вона може рекомендувати адміністрації коледжу шляхи удосконалення професійної підготовки студентів, інших напрямів діяльності коледжу.
2.3. Члени методичної ради мають право вносити пропозиції щодо удосконалення усіх напрямків роботи коледжу.



2.4. Секретарем обирається один з членів методичної ради.

2.5. Рекомендації 
методичної ради з обговорюваних питань приймаються більшістю голосів, до відома педагогічного колективу доводиться головами предметних комісій і є обов'язками для виконання всіма членами педагогічного колективу.
Прийняті рекомендації або рішення доводяться до відома всього колективу або персонально виконавців секретарем методичної рада, розпорядженнями навчальної частини або наказами по коледжу.
2.6. Кожен викладач педагогічною колективу має право вносити пропозиції щодо організації методичної роботи в коледжі, інших напрямків роботи, подаючи їх у письмовій формі голові або секретарю методичної ради.
3.Основний зміст роботи
3.1.Головним завданням методичної ради є  створення умов та сприяння удосконаленню методичної та професійно-педагогічної підготовки викладачів, допомога педагогічним працівникам в оволодінні багатством ідей реформування освіти, усвідомлення її важливих проблем.
Спільно з ВІВ Ш-IV рівнів акредитації проводити роботу в напрямку реалізації стуненевої підготовки спеціалістів. Методична рада через систему різноманітних заходів повинна впроваджувати прогресивні ідеї передового педагогічного досвіду в загальну систему підготовки спеціалістів,
3.2. Практична діяльність методичної ради забезпечується через розгляд таких питань:
· поглиблення і переосмислення раніше набутих філософсько-педагогічних знань, відповідно до завдань та принципів відродження і розвитку національної системи освіти;
· вивчення педагогічними працівниками теорії і методики навчання і виховання, оволодіння сучасною методологією;
· впровадження у навчально-виховний процес та практичну підготовку студентів новітніх теоретичних розробок, передового досвіду, сучасних технологій;
· систематичне інформування викладачів коледжу про нові орієнтації щодо змісту й методики навчально-виховної роботи, вивчення нормативних документів;
· глибоке осмислення викладачами завдань та змісту вимог державних стандартів освіти, навчальних програм;
· вивчення та аналіз стану навчання і виховання, рівня і якості професійної підготовки студентів;
· координація роботи предметних комісій коледжу, підготовка методичних рекомендацій до планування їхньої роботи;
· удосконалення програм навчальних дисциплін, оновлення їх змісту та максимальне використання у фаховій підготовці спеціалістів, обговорення нових навчальних планів та програм;
· обговорення та організація підготовки написання нових авторських програм, посібників, методичних рекомендацій та дидактичних матеріалів, підготовка рецензій, відгуків на нові навчальні посібники;
· участь в організації і проведенні науково-теоретичних конференцій, семінарів;
· організація і проведення конкурсів творчих робіт серед викладачів та студентів коледжу;
· координація роботи навчальних кабінетів » загальній системі науково-методичної роботи;
· організація підготовки, проведення і аналіз відкритих уроків, занять викладачів, узагальнення і розповсюдження досвіду роботи кращих викладачів коледжу, загальне керівництво і визначення напрямків роботи методичного кабінету;
· встановлення зв’язків з вищими закладами освіти, школами з метою узагальнення і розповсюдження передового педагогічного досвіду, налагодження творчих взаємозв’язків.

4. Документація і звітність

1. Робота
методичної ради організовується на остові складеного плану роботи.

2. Секретар методичної ради веде протокол кожного засідання і прийняті рекомендації та рішення доводить до всього педагогічного колективу, окремих виконавців.

3. В
кінці кожного навчального року методична рада забезпечує проведення огляду звітів предметних комісій та узагальнює підсумки методичної роботи за рік. 
