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Загальні положення

Школа вдосконалення педагогічної майстерності (далі ШВПМ) в коледжі створена як одна з ефективних формувань підвищення кваліфікації педагогічних працівників. На заняттях ШВПМ розглядаються актуальні питання педагогіки та методики викладання.
Планування роботи ЩВПМ здійснюється на основі діагностування актуальних питань педагогіки і методики  організації навчально-виховного процесу.

Відповідальні за підготовку педагогічні працівники висвітлюють питання з двох сторін – загальнотеоретично і через призму власного досвіду.

ШВПМ має на меті надання методичної допомоги викладачам:
· які не мають достатнього педагогічного досвіду,

· мають лише попередній практичний досвід на виробництві,

· самі виявили бажання відвідувати ШВПМ.

Стратегії та принципи роботи школи педагогічної майстерності:

· організація безперервного удосконалення фахової майстерності та підвищення професійної компетентності педагогів, підготовка їх до атестації;

· проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей викладачів;

· інформаційне забезпечення педагогів з питань методики, педагогіки та психології;

· організація роботи з обдарованими дітьми.

Організація роботи

Заняття ШВПМ проводять викладачі, що мають загальний педагогічний досвід, кваліфікацію, власні цікаві методичні наробки та власні результати в педагогічній діяльності.

Окремі питання занять можуть готувати молоді викладачі, які мають власні розробки з питань сучасних технологій навчання.

ШВПМ діє за планом, що складається зав.методкабінетом на один навчальний рік і затверджується директором коледжу.
Основні напрямки і цілі:

· методичне забезпечення інноваційної діяльності;

· підвищення педагогічної майстерності;

· індивідуальне і диференційне навчання, запровадження особистих орієнтовних технологій;

· поглиблення практичної та творчої співпраці викладачів і студентів.

Основні заходи: доповіді, практичні рекомендації, пам’ятки викладачу, анкетування, круглі столи, диспути, майстер-класи.
