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1. Загальні положення рейтингової оцінки роботи педагогічних працівників


Рейтингова оцінка роботи педагогічних працівників упроваджується відповідно до:


1. «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України».


2. Закону України «Про вищу освіту».


3. Рішення адміністративної ради коледжу. 

2. Мета впровадження рейтингової оцінки педагогічних працівників


1. Сприяння творчим педагогічним пошукам, удосконалення фахової майстерності викладача, оволодіння інноваційними методами та прийомами навчання.


2. Поширення педагогічного досвіду.


3. Вивчення роботи кожного педагогічного працівника, виконання ним своїх посадових обов’язків, навчальної, виховної та методичної роботи.


4. Об'єктивне оцінювання при атестації та відзначенні педагогічних працівників за результатами рейтингової оцінки.

3. Зміст рейтингової оцінки педагогічних працівників


1. Для визначення рейтингу роботи викладача створено рейтингову комісію у складі:


- директор коледжу – голова комісії;


- члени комісії: заступник директора з навчальної роботи, заступник директора з виховної роботи, заступник директора з навчально-виробничої роботи, завідуючі відділеннями, голови циклових комісій, голова профспілкового комітету коледжу, методист, керівник фізичного виховання.
1. Навчальна робота
	
	Вид роботи
	Максимальна кількість балів

	1. 
	Успішність
	0-30

	
	100%     
	20

	
	98-99%       
	10

	
	до 97%  
	0

	2. 
	Якість знань студентів
	0-20

	
	більше 80% 
	0

	
	65-75% 
	5

	
	50-64% 
	15

	
	до 50% 
	0

	3. 
	Підготовка студентів до олімпіад
	5

	4. 
	Виконання правил внутрішнього розпорядку
	Знімається за одне порушення 

10 балів

	5. 
	Ведення навчальних журналів
	0-5


2. Організаційна робота
	
	Вид роботи
	Максимальна кількість балів

	1. 
	Організація та участь у проведенні педрад, методоб’єднань, нарад, семінарів. Підготовка доповідей, повідомлень
	10

	2. 
	Зав.кабінетом, лабораторією
	5

	3. 
	Керівництво цикловою комісією
	10

	4. 
	Керівництво гуртком
	5

	5. 
	Участь у профорієнтаційній роботі
	10


3. Методична робота
	
	Вид роботи
	Максимальна кількість балів

	1. 
	Засідання школи молодого викладача
	

	
	а) виступ з доповіддю 
	3

	2. 
	Написання методичних розробок в коледжі
	4

	3. 
	НМК
	5

	4. 
	Рецензування
	5

	5. 
	Написання робіт у періодичних виданнях
	

	
	1) районних, обласних 
	3

	
	2) всеукраїнських 
	5

	6. 
	Підготовка експонатів на виставку-конкурс педагогічного досвіду та технічної творчості 
	

	
	в коледжі
	5

	
	в НМЦ
	10

	7. 
	Методичні розробки в НМЦ
	10

	8. 
	Створення навчальних відеофільмів
	10

	9. 
	Створення навчальних програм
	10

	10. 
	Підготовка комп’ютерного забезпечення з дисципліни
	5

	11. 
	Проведення відкритих занять
	5


4. Культурно-виховна робота

	
	Вид роботи
	Максимальна кількість балів

	1. 
	Участь в організації та проведенні поза навчальних виховних заходах
	0-5

	2. 
	Участь в конкурсах:
	

	
	а) внутріколеджанських
	0-2

	
	б) міських
	0-5

	
	в) обласних
	0-5

	3. 
	Організація виховної роботи в студентському колективі
	

	
	а) документація куратора
	1-2

	
	б) організація самоврядування
	1-2

	
	в) активність студентської групи
	1-5

	
	г) робота на закріпленій території
	1-5

	
	д) правопорушення
	5;
-1 б. за 1 правопорушення

	
	е) збереження контингенту
	5;

-1 б. за студента, який відрахований

	4. 
	Робота з батьками
	1-2

	5. 
	Індивідуальна робота зі студентами
	1-2

	6. 
	Чергування в корпусі, гуртожитку
	1-5


5. Спортивно-масова робота

	
	Вид роботи
	Максимальна кількість балів

	1. 
	Участь в змаганнях:
	

	
	а) міських
	5

	2. 
	Секційна робота
	

	
	 волейбол (юнаки) 
	2

	
	 волейбол (дівчата) 
	2

	
	 футбол (юнаки) 
	1


6. Громадська робота

	
	Вид роботи
	Максимальна кількість балів

	1. 
	Участь у громадських організаціях
	5

	2. 
	Участь у проведенні внутріколеджанських заходів для співробітників
	5


Порядок розгляду та визначення рейтингової оцінки роботи педагогічних працівників


Рейтингову зведену таблицю заповнюють голови предметних комісій разом із завідувачами відділень. Проводиться обговорення облікової роботи викладачів на засіданнях відповідних циклових комісій.

За об’єктивність оцінки відповідає голова циклової комісії.


Рейтингова комісія визначає рейтинг роботи викладача.


Спірні питання розглядаються на засіданні рейтингової комісії.


Інформація про підсумки роботи покладається на навчальний відділ.

Порядок розгляду скарги викладача про результати оцінки діяльності


1. Викладач надає письмовий звіт про проведену роботу комісії.


2. Голова предметної комісії та заввідділом дають рецензійний висновок про роботу викладача.


3. Комісія розглядає подані матеріали в присутності викладача.

