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ПОЛОЖЕННЯ

про організацію роботи з охорони праці 

у Відокремленому структурному підрозділі

«Новобузький фаховий коледж

Миколаївського національного аграрного університету»

Новий Буг
1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про освіту».
1.2. Це Положення визначає єдину систему організації роботи з охорони праці, а також обов’язки керівників та посадових осіб щодо забезпечення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу*, запобігання травматизму його учасників.
(*)Навчально-виховний процес — система організації навчально-виховної, навчально-виробничої діяльності, визначеної навчальними, науковими, виховними планами (уроки, лекції, лабораторні заняття, час відпочинку між заняттями, навчальна практика, заняття з трудового, професійного навчання і професійної орієнтації, виробнича практика, робота у трудових об’єднаннях, науково-дослідні та дослідно-конструкторські роботи, походи, екскурсії, спортивні змагання, перевезення чи переходи до місця проведення заходів тощо).
1.3. Положення узгоджене з профспілкою працівників ВСП «Новобузький фаховий коледж МНАУ».
1.4. Навчальний заклад у своїй діяльності керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами з охорони праці, цим Положенням.
1.5. Організація роботи з охорони праці в навчальному закладі покладається на керівника.
1.6. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності студентів, працівників навчальних закладів (далі — учасники навчально-виховного процесу) проводяться відповідно до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронгіраці України від 26.01.2005 № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (далі — Типове положення), та Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07.07.2006 за № 806/12680 (далі — Положення про навчання).
1.7. Інструктажі з питань охорони праці з учасниками навчально-виховного процесу в навчальних закладах проводяться відповідно до Типового положення. Інструктажі з питань безпеки життєдіяльності, які містять питання охорони здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, реагування на надзвичайні ситуації, безпеки побуту тощо, проводяться з учасниками навчально-виховного процесу відповідно до Положення про навчання.
1.8. Інструктажі з питань охорони праці проводяться зі студентами, працівниками (далі — учасники навчально-виховного процесу) відповідно до Типового положення. Інструктажі з питань безпеки життєдіяльності зі студентами проводяться одночасно з інструктажами з питань охорони праці і містять питання охорони здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, реагування на надзвичайні ситуації, безпеки побуту тощо.
2. Обов'язки посадових осіб та організація роботи з охорони праці в навчальних закладах
2.1. Директор:
2.1.1. відповідає за створення безпечних умов навчально-виховного процесу згідно з чинним законодавством, міжгалузевими і галузевими нормативними, інструктивними та іншими документами з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цим Положенням; не дозволяє проведення навчально-виховного процесу за наявності шкідливих та небезпечних умов для здоров’я учасників навчально-виховного процесу;
2.1.2. відповідно до Типового положення про службу охорони праці створює в навчальному закладі служби охорони праці, безпеки життєдіяльності, які безпосередньо підпорядковуються йому; призначає відповідальних за організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує функціонування системи управління охороною праці в навчальному закладі;
2.1.3. призначає наказом осіб, відповідальних за стан охорони праці в структурних підрозділах, навчальних кабінетах, лабораторіях, майстернях, спортзалах, тирах (стрільби​щах) тощо; 
2.1.4. затверджує посадові інструкції керівників структурних підрозділів, працівників з обов’язковим блоком питань охорони праці, безпеки життєдіяльності;
2.1.5. на засіданнях ради навчального закладу, нарадах керівників структурних підроз​ділів. інших осіб, відповідальних за стан охорони праці, безпеку життєдіяльності, організовує звітування з питань профілактики травматизму, виконання заходів розділу з охорони праці колективного договору (угоди), видає накази, розпорядження з цих питань;
2.1.6. організовує профілактичну роботу щодо попередження травматизму і зниження захворюваності серед учасників навчально-виховного процесу;
2.1.7. організовує роботу з розробки програми вступного інструктажу та забезпечує проведення всіх видів інструктажів:
з охорони праці — відповідно до Типового положення,

з безпеки життєдіяльності — відповідно до цього Положення;
2.1.8. організовує роботу щодо розроблення та періодичного перегляду:
інструкцій з охорони праці для працівників відповідно до ДНАОП 0.00-4.15-98 - Положення про розробку інструкцій з охорони праці», затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 29.01.98 № 9, зареєстрованого в Мін’юсті України 07.04.98 за №226/2666;
інструкцій із безпеки* для студентів відповідно до цього Положення; перегляд цих інструкцій здійснюється один раз на 5 років;

2.1.9. (*) Інструкція з безпеки — порядок виконання вимог безпеки навчання і праці для учасників навчально-виховного процесу в навчальному закладі.
2.1.10. контролює забезпечення учасників навчально-виховного процесу спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно з ДНАОП 0.00-4.26-96  Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту», затвердженим наказом Держнаглядохоронпраці України від 29.10.96 № 170, зареєстрованим у Мін’юсті України 18.11.96 за №667/1692;
2.1.11. забезпечує навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників освітньо-виховного процесу відповідно до чинного законодавства і цього Положення;
2.1.12. організовує проведення обов’язкових попередніх та періодичних медичних оглядів учасників навчально-виховного процесу навчального закладу відповідно до Положення про медичний огляд працівників певних категорій, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 31.03.94 №45 і зареєстрованого в Мінюсті 21.06.94 за № 136/345;
2.1.13. повідомляє за підлеглістю та Міністерству освіти і науки України протягом би про кожний груповий нещасний випадок або випадок зі смертельним наслідком, що трапився зі студентом під час навчально-виховного процесу, на виробництві та у побуті;
2.1.14. організовує розслідування нещасних випадків з учасниками освітньо-виховного процесу, затверджує акт про нещасний випадок під час освітньо-виховного процесу відповідно до чинних документів, проводить аналіз причин та розробляє заходи щодо попередження травматизму.
3. Заступник директора:

Організація роботи з охорони праці в навчальному закладі покладається на заступника керівника (крім заступника керівника з адміністративно-господарської роботи).

3.1. забезпечує впровадження відповідних вимог державних і галузевих нормативних документів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності у освітньо-виховний процес, контролює проведення паспортизації навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій, спортзалів тощо;

3.2. контролює проведення інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності часників навчально-виховного процесу в структурних підрозділах;
3.3. відповідає за правильне та своєчасне розслідування нещасних випадків з учас​никами навчально-виховного процесу, аналізує обставини нещасних випадків.
4. Викладач, куратор групи, вихователь:
4.1. несе відповідальність за збереження життя і здоров’я студентів під час освітньо-виховного процесу;
4.2. убезпечує проведення навчально-виховного процесу, що регламентується чинними законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці, безпеки життєдіяльності;
4.3. організовує вивчення студентами правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності;
4.4. проводить інструктажі зі студентами:
4.4.1. з охорони праці під час проведення виробничої практики і трудового навчання відповідно до Типового положення;
4.4.2. з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних заходів:
вступний на початку навчального року — з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять на сторінці куратора групи,

первинний, позаплановий, цільовий інструктажі — з реєстрацією в спеціальному журналі (додатки 1,2),

інструктажі перед початком заняття (нової теми, лабораторної, практичної роботи тощо) — з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять і виробничого навчання на сторінці предмета в рядку про зміст заняття, лекції, практичної роботи тощо;
4.5. здійснює контроль за виконанням студентами правил (інструкцій) з безпеки;
4.6. проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед студентів під час освітньо-виховного процесу;
4.7. проводить профілактичну роботу серед студентів щодо вимог особистої безпеки у побуті (дії у надзвичайних ситуаціях, дорожній рух, участь у масових заходах, перебування в громадських місцях, об’єктах мережі торгівлі тощо);
4.8. терміново повідомляє керівника та службу охорони праці, безпеки життєдіяльності освітнього закладу про кожний нещасний випадок, що трапився зі студентом, організовує надання першої долікарської допомоги потерпілому, викликає медпрацівника;
4.9. бере участь у розслідуванні та здійсненні заходів щодо усунення причин, що призвели до нещасного випадку.
5. Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час позааудиторної діяльності.
5.1. Заступник директора навчального закладу з виховної роботи:
5.1.1. уживає необхідних заходів щодо створення безпечних і нешкідливих умов, ви​конання санітарно-гігієнічних норм і вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності під час проведення позакласних і позашкільних заходів;
5.1.2. контролює і надає методичну допомогу керівникам клубів, гуртків, спортивних секцій, походів, екскурсій, трудових об’єднань, громадських робіт тощо з питань створення безпечних і нешкідливих умов праці і відпочинку студентів запобігання травматизму.
5.2. Керівник клубу, гуртка, секції, тренер:
5.2.1. забезпечує безпечний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, спортивного спорядження (інвентарю) тощо;
5.2.2. проводить інструктажі з охорони праці з працівниками та інструктажі з безпеки життєдіяльності зі студентами;
5.2.3. терміново повідомляє керівника та службу охорони праці, безпеки життєді​яльності навчального закладу про кожний нещасний випадок, що стався зі студентами під час проведення позааудиторної діяльності, бере участь у їх розслідуванні, організовує надання першої долікарської допомоги потерпілому;
5.2.4. веде профілактичну роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності серед студентів.
Інженер з охорони праці                                        О.ГРИГОРЕНКО
