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Положення 

про порядок формування рейтингу й призначення академічних стипендій здобувачам фахової передвищої освіти 

ВСП "Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету" 

Новий Буг, 2023
1. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення розроблено на підставі Закону України «Про вищу освіту» від 1 липня 2014 року №1556-VІІ, Постанови Кабінету Міністрів України №1050 від 28.12.2016р. «Про порядок призначення і виплати стипендій» з урахуванням принципів, які викладеному «Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти» Європейської асоціації із забезпечення якості вищої освіти і національному стандарті України «Системи управління якістю» ДСТУ ISO 9001:2009.
1.2. Це Положення є нормативним документом Відокремленого структурного підрозділу "Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету" (далі – ВСП НФК МНАУ) й визначає мету, основні завдання, принципи та порядок рейтингового оцінювання досягнень здобувачів фахової передвишої освіти ВСП НФК МНАУ в освітній, науково-дослідній, громадській, культурно-мистецькій та спортивній діяльності,призначення академічних стипендій здобувачам вищої освіти.
1.3. До академічних стипендій відносяться, в першу чергу, звичайні стипендії, а також стипендії Президента України та Кабінету Міністрів України, які призначаються здобувачам вищої освіти за результатами навчання за навчально-освітнім (освітньо-кваліфікаційним) рівнем, розміри та порядок призначення яких визначаються окремими нормативно-правовими актами. 
1.4. Рейтингове оцінювання досягнень здобувачів фахової передвишої освіти є складовою системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освітньої діяльності у ВСП НФК МНАУ (системи внутрішнього контролю забезпечення якості).
1.5. Рейтингове оцінювання рівня освітньої, наукової, громадської, культурно-мистецької та спортивної діяльності здобувачів фахової передвишої освіти проводиться два рази на рік за результатами підсумкового контролю знань (заліково-екзаменаційної сесії).
1.6. Систему забезпечення якості вищої освіти (систему внутрішнього контролю забезпечення якості) ВСП НФК МНАУ (далі - Система) розроблено відповідно до принципів:
· відповідності європейським та національним стандартам якості вищої освіти;
· автономії вищого навчального закладу, який несе відповідальність за забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти;
· здійснення моніторингу якості надання освітніх послуг;
· системного підходу, який передбачає управління якістю на всіх стадіях освітнього процесу;
· постійного підвищення якості надання освітніх послуг;
· залучення здобувачів фахової передвишої освіти, роботодавців та іншихзацікавлених сторін до процесу забезпечення якості освітнього процесу;
· відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості надання освітніх послуг.
1.7. Система передбачає здійснення таких процедур і заходів:
· удосконалення планування освітньої діяльності: затвердження, моніторинг і запровадженняосвітніх програм;
· підвищення якості контингенту здобувачів фахової передвишої освіти;
· підвищення якісного складу кадрового потенціалу ВСП НФК МНАУ;
· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;
· розвиток інформаційних систем з метою підвищення рівня ефективності управління освітнім процесом;
· забезпечення публічності інформації про діяльність ВСП НФК МНАУ;
· створення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових працях науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів і здобувачів фахової передвишої освіти;
2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ
2.1. Метою впровадження рейтингового оцінювання досягнень здобувачів фахової передвишої освіти ВСП НФК МНАУ є створення (на засадах єдиних критеріїв) системи об’єктивного аналізу якості освітньої діяльності та рівня, здобутих здобувачами вищої освіти знань, умінь, навичок та інших компетентностей (якості вищої освіти), що спрямована на пошук та реалізацію механізмів їх удосконалення, упровадження у ВСП НФК МНАУ дієвих форм поєднання науки та освіти, інноваційних інтегрованих технологій і методик організації освітньо-виховного процесу, освітньо-наукової, громадської, культурно-мистецької та спортивної діяльності здобувачів фахової передвишої освіти.
2.2. Основними завданнями рейтингового оцінювання досягнень здобувачів фахової передвишої освіти є:

- створення фактографічної інформаційної бази, що всебічно відображає здобуті досягнення кожного здобувача вищої освіти ВСП НФК МНАУ у навчанні,науковій, громадській (у тому числі волонтерській), культурно-мистецькій та спортивній діяльності, у роботі органів студентського самоврядування;

- мотивація здобувачів фахової передвишої освіти до підвищення якості навчання, участь у науковій, громадській, культурно-мистецькій та спортивній діяльності, підвищення рівня набутих ними професійних навичок;

- розвиток творчої ініціативи та підвищення рівня громадської й соціальної активності здобувачів фахової передвишої освіти;

- реалізація принципу здорової конкуренції;

- створення системи об’єктивних показників для прийняття рішень щодо заходів, спрямованих на заохочення здобувачів фахової передвишої освіти;


- створення передумов до систематизації знань, умінь і практичних навичок, способів мислення професійних, світоглядних і громадських якостей, морально-етичних цінностей здобувачів фахової передвишої освіти;


- поєднання фахових компетенцій здобувачів фахової передвишої освіти і сприяння створенню нових знань.
2.3. Рейтингове оцінювання досягнень здобувачів фахової передвишої освіти ВСП НФК МНАУ базується на принципах плановості, об’єктивності, прозорості, гласності і коректності.
Об’єктивність оцінювання забезпечується оптимізацією переліку показників, що характеризують досягнення здобувачів фахової передвишої освіти ВСП НФК МНАУ у громадській (у тому числі волонтерській), культурно-мистецькій та спортивній діяльності, а також участь у роботі органів студентського самоврядування та формалізацією методики аналізу кількісних показників їхньоїдіяльності. Аналіз показників проводиться в динаміці з урахуванням змін, що відбулися з часу попереднього рейтингового оцінювання. Пріоритетним критерієм у рейтинговому оцінюванні здобувачів фахової передвишої освіти є освітня складова.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ
3.1. Перед початком підведення підсумків за результатами навчання здобувачів фахової передвишої освіти, педагогічна рада коледжу з урахуванням видатків на стипендіальне забезпечення, затверджених у встановленому порядку, визначає однаковий для всіх курсів та спеціальностей (напрямів підготовки):

· ліміт стипендіатів, яким буде призначатись академічна стипендія за результатами заліково-екзаменаційної сесії. Цей показник встановлюється у відсотках від фактичної кількості здобувачів фахової передвишої освіти денної форми навчання, які навчаються за державним (регіональним) замовленням на певному курсі за певною спеціальністю (напрямом підготовки) станом на перше число місяця, наступного за датою закінчення семестрового контролю (заліково-екзаменаційної сесії)відповідно до навчального плану для відповідних курсів та спеціальностей  (напрямів підготовки).
3.2. Рейтингове оцінювання здобувачів фахової передвишої освіти узагальнюється по коледжу у розрізі спеціальностей (напрямів підготовки). До освітньої складової додаються досягнення здобувачів фахової передвишої освіти ВСП НФК МНАУ у громадській (в тому числі волонтерській), культурно-мистецькій та спортивній діяльності, а також участь у роботі органів студентського самоврядування.
3.3. За особливі успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній або науковій діяльності здобувачам вищої освіти за поданням педагогічної ради навчального закладу можуть  призначатися  іменні стипендії,  виплата яких проводиться у межах коштів, передбачених для виплати стипендій. Здобувачі фахової передвишої освіти включаються до рейтингу та мають право отримувати іменну стипендію за результатами заліково-екзаменаційної сесії, якщо середній бал з усіх навчальних дисциплін (відповідно до навчального плану), які оцінюються за 5-бальною системою (екзамени, курсові роботи (проекти), диференційовані заліки, звіти з практичної підготовки), складає 5,0 балів, за 12 бальною системою 12 балів. 

3.4. Відділення ВСП НФК МНАУ у період до початку заліково-екзаменаційної сесії надають до навчальної частини коледжу перелік здобувачів фахової передвишої освіти та їхні здобутки за поточний семестр для включення до загального рейтингу у розрізі заходів за видами: наукова діяльність, громадська діяльність, культурно-мистецька діяльність та спортивні досягнення. Завідувач відділення несе особисту відповідальність за достовірність наданої інформації. Форма подання наведена у додатку 1 до Положення. 

3.5. До загального рейтингу по коледжу включаються усі здобувачі фахової передвишої освіти, які не мають академічних заборгованостей з навчальних дисциплін та практичної підготовки.

3.6. Розпорядження про необхідність підготовки подання до рейтингового оцінювання готує навчальна частина коледжу. Внесення корегувань до подання не допускається.

3.7. Рейтинговий бал здобувача вищої освіти визначається, як сума унормованих балів за його досягнення в освітній, науково-дослідній, громадській (у тому числі волонтерській), культурно-мистецькій та спортивній діяльності, роботі органів студентського самоврядування.
3.8. Рейтинг складається за результатами останнього навчального семестру по кожному курсу і по кожній спеціальності (напряму підготовки) на підставі успішності з кожної навчальної дисципліни з урахуванням участі здобувача вищої освіту у науковій діяльності, громадському житті,культурно-мистецькій та спортивній діяльності,участь у роботі органів студентського самоврядування.При цьому складова успішності повинна складати не менше 90 відсотків рейтингового бала. Процедура визначення консолідованого показника успішності, що установлює місце здобувача вищої освіти у рейтингу, є однаковою для здобувачів фахової передвишої освіти, які навчаються на одному курсі і за однією спеціальністю (напрямом підготовки)  в коледжі.

3.9.  Затвердження і оприлюднення порядку формування рейтингу здійснюється не пізніше, ніж за тиждень до початку нового навчального року. Протягом навчального року зміни до порядку формування рейтингу не вносяться.

3.10.  Навчальні досягнення (успішність) з вивчення певного навчального предмету (дисципліни) вимірюються у балах, які встановлюються відповідно до критеріїв оцінювання, визначеними відповідними цикловими комісіями залежно від обсягу та складності освітнього матеріалу, трудомісткості підготовки, інтегрованості з іншими курсами або темами, наявності творчої компоненти тощо для кожного  виду навчальних занять, що передбачає оцінювання, та кожного контрольного заходу, що передбачений навчальним планом.

3.11. На відділеннях створюється інформаційна база з метою обробки, аналізу та узагальнення інформації щодо рейтингового оцінювання досягнень здобувачів фахової передвишої освіти ВСП НФК МНАУ. База даних формується шляхом обробки досягнень здобувачів фахової передвишої освіти. Формування інформаційної бази рейтингового оцінювання здобувачів фахової передвишої освіти контролюється навчальною частиною ВСП НФК МНАУ.
3.12. Узагальнені результати з рейтингового оцінювання досягнень здобувачів фахової передвишої освіти в освітній, науковій, громадській (в тому числі волонтерській), культурно-мистецькій і спортивній діяльності, участь у роботі органів студентського самоврядування передаються на розгляд стипендіальної комісії й оприлюднюються у 10-денний термін на веб-сайті ВСП НФК МНАУ. Критерії рейтингового оцінювання й узагальнення їхніх результатів для стипендіальної комісії коледжу представлено у додатках 2 й 3 Положення. 
3.13. Стипендіальна комісія розглядає сформований рейтинг й приймає остаточне рішення щодо призначення академічної стипендії з огляду на освітню, наукову, громадську (у тому числі волонтерську), культурно-мистецьку й спортивну діяльність, а також участь у роботі органів студентського самоврядування,про що складає відповідний протокол стипендіальної комісії. Протокол підписує голова і секретар. Протокол стипендіальної комісії є додатком до  Наказу про призначення академічної стипендії здобувачам вищої освіти, яким призначено академічну стипендію.
3.14. У загальному рейтингу оцінювання здобувачів фахової передвишої освіти загальноосвітньої підготовки оцінюються таким чином:
· наукова діяльність;
· громадська ( у тому числі волонтерська)діяльність;
· культурно-мистецька, спортивна діяльність та участь у роботі органів студентського самоврядування.

Пріоритетною у прийнятті рішення стипендіальною комісією коледжу є освітня складова загального рейтингу, яка складає не менше 90 відсотківрейтингового бала. 

3.15. Аналогічною є процедура прийняття рішення з призначення іменних стипендій здобувачам вищої освіти.

4. ПРИПИНЕНЯ ВИПЛАТИ СТИПЕНДІЇ ТА НЕВКЛЮЧЕННЯ ДО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ
4.1. За поданням стипендіальної комісії та відповідно до наказу керівника навчального закладу виплата стипендії може припинятись у випадках:

· у разі порушення стипендіатом вимог положення або правил внутрішнього розпорядку коледжу, за обставин, визначених його положенням;

· у разі  відрахування стипендіата, або надання йому у встановленому порядку перерви у навчанні (академічної відпустки), або у випадку, якщо стипендіат у рамках програми академічної мобільності  на певний період втрачає право на отримання стипендії.
4.2. До рейтингового оцінювання не включаються особи, які:

· протягом навчального семестру до початку поточного семестрового контролю з будь-якого навчального предмету (дисципліни) набрали меншу кількість балів ніж визначенав коледжі межа незадовільного навчання. Такі особи вважаються такими, що не виконали вимоги навчального плану, у результаті чого вони не допускаються до складання семестрового контролю та підлягають відрахуванню; 

· станом на перше число місяця, що настає по завершенню семестрового контролю відповідно до  навчального плану, мають академічну заборгованість;

· під час семестрового контролю з будь-якого навчального предмету (дисципліни) отримали меншу кількість балів ніж визначенав коледжі межа незадовільного навчання;

· не склали семестровий контроль з будь-якого навчального предмету (дисципліни) (включно ДПА у формі ЗНО). 
5. ВИКОРИСТАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ
5.1. Рейтинг діяльності здобувача вищої освіти може слугувати додатковою інформацією для роботодавців щодо особистісних якостей та соціальної активності, адаптаційних здібностей випускника.
5.2. Рейтингова оцінка діяльності здобувача вищої освіти може вноситися до резюме, характеристики.
Додаток 1

Подання циклової комісії (структурного підрозділу) щодо результатів участі здобувачів фахової передвишої освіти у науковій діяльності,громадських, культурно-мистецьких та спортивних заходах та досягненнях протягом першого (другого) семестру 20___ - 20 ___ навчального року

	ПІБ
	Напрям підготовки (спеціальність)
	Академічна група
	Вид заходів із зазначенням отриманого результату (дипломи, грамоти, листи-подяки, відзнаки, сертифікати, результати дослідів, патенти, авторські свідоцтва, бізнес-проекти, інвестиційні проекти, стартап-проекти, бізнес-ідеї тощо)

	
	
	
	Наукова
діяльність
	Громадська діяльність

(у тому числі волонтерська), участь у роботі органів студентського самоврядування
	Культурно-мистецька діяльність та спортивні досягнення

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Керівник підрозділу                                                            Ініціали, прізвище

Дата заповнення подання                                                     _________________

Додаток 2

Критерії рейтингового оцінювання здобувачів фахової передвишої освіти 

ВСП "Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету" 

Наукова діяльність
	Напрям
	Заходи
	Рейтинг

	 
Наукова робота 
	Перемога у міжнародних і всеукраїнських олімпіадах, конкурсах (диплом І ступеня)

Перемога у міжнародних і всеукраїнських олімпіадах, конкурсах (диплом ІІ-ІІІ ступеня)

Участь у міжнародних і всеукраїнських олімпіадах, конкурсах (без відзначення грамотами переможця)

Перемога у міських, регіональних олімпіадах, конкурсах (диплом І ступеня)

Перемога у міських, регіональних олімпіадах, конкурсах (диплом ІІ-ІІІ ступеня)

Участь у міських, регіональних олімпіадах, конкурсах (без відзначення грамотами переможця)

Перемога коледжевих олімпіадах, конкурсах (диплом І ступеня)

Відзначення дипломом ІІ, ІІІ ступеня в коледжевих олімпіадах

Участь в коледжевих олімпіадах, конкурсах (без відзначення грамотами переможця) або інші наукові заходи
	4
3
2
3
2
1
3
2
1


	
	Участь у міжнародних і всеукраїнських конференціях, симпозіумах, семінарах 

Участь у міських, регіональних наукових конференціях, симпозіумах, семінарах

Участь у наукових конференціях, симпозіумах, семінарах на рівні коледжу
Публікації наукових статей у друкованих виданнях.
Участь у науково-дослідних проектах та грантах:

- як виконавець;

- як керівник;

- як співавтор.
	3
2
1
3

3

2

1

	Громадська діяльність (у тому числі волонтерська), участь у роботі органів студентського самоврядування

	Напрям
	Факти наявності
	Рейтинг

	Громадсько-адміністративна посада

	Голова студентського самоврядування коледжу (студентський президент) 

Заступник голови студентського самоврядування
Участь у роботі всеукраїнських студентських організацій, об’єднань  

Члени студентськоїради самоврядування, що відповідають за наукову, освітню, культурно-мистецьку, спортивну діяльність  

Староста академічної групи
Заступник старости, профорг, відповідальний за спортивно-масову роботу
Голова студентського самоврядування гуртожитку 

Голова студентського профспілкового комітету коледжу
Заступник голови студентського профспілкового комітету коледжу

Члени студентського профкому
	5
3
3
2
3
2
3
3
2
2

	Участь у студентських об’єднаннях коледжу
	Наукові гуртки, клуби

Студентський трудовий загін;

Волонтерська діяльність

	0,5
0,5
0,5


	Профорієнтаційна робота
	Абітурієнт заочної форми навчання

Абітурієнт денної форми навчання
	1

0,5

	Участь у туристично-краєзнавчій роботі коледжу 
	Туристичні клуби

Пошукова робота
	0,5

0,2


Культурно-мистецька діяльність та спортивні здобутки

	Напрям
	Факти наявності
	Рейтинг

	Участь у творчих колективах 
	Студія народного та естрадного вокалу
Театральна студія «Берегиня»
Студія КВК 
Духовий оркестр 
	0,3


	Культурно-мистецька діяльність
	Перемога у всеукраїнському (міжнародному) культурно-мистецькому заході

Призове місце у всеукраїнському (міжнародному) культурно-мистецькому заході

Участь у всеукраїнському (міжнародному) культурно-мистецькому заході

Перемога у регіональному (міському) культурно-мистецькому заході

Призове місце у регіональному (міському) культурно-мистецькому заході

Перемога в культурно-мистецькому заході коледжу 
Призове місце в культурно-мистецькому заході коледжу
Організація культурно-мистецького заходу відділення

Перемога у культурно-мистецькому заході відділення
Організація та участь у культурно-мистецькому заході групи
	1

0,5

0,4

0,3

0,1

0,1

0,05

0,1

0,1
0,05


	Участь у спортивних секціях
	Участь у спортивних секціях коледжу

	0,3

	Участь у спортивних змаганнях
	Перемога у міжнародних, всеукраїнських та регіональних змаганнях
Призові місця у міжнародних, всеукраїнських та регіональних змаганнях
Участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних (міських) змаганнях

Перемога в змаганнях у коледжі
Призове місце в змаганнях у коледжі
Участь в змаганнях в коледжі
Організація змагань по відділеннях
Призове місце у змаганнях по відділенням
	1
0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

0,1
0,1


Додаток 3

Рейтинг

щодо результатів участі здобувачів фахової передвишої освіти ______________ відділення у освітній, науковій,громадській діяльності (у тому числі волонтерській діяльності), участь у роботі органів студентського самоврядування, культурно-мистецьких та спортивних заходах протягом першого (другого) семестру 

20___ - 20 ___ навчального року *

	ПІБ
	Освітня діяльність

(складова успішності)
	Громадська діяльність (у тому числі волонтерська діяльність), участь у роботі органів студентського самоврядування, студентського профкому (загальна сума балів)

	Культурно-мистецька діяльність та спортивні досягнення

(загальна сума балів)

	Наукова діяльність
	Загальна сума балів з 4усіх видів діяльності
	Позиції здобувачів фахової передвишої освіти у загальному рейтингу 

здобувача вищої освіти 

	
	Середній бал з навчальних дисциплін, які оцінюються за 5-ти (12-ти) бальною системою (екзамени, курсові роботи (проекти), диференційовані заліки, звіти з практичної підготовки
	Загальна сума балів з усіх навчальних дисциплін
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка *: рейтинг формується у розрізі кожного навчального курсу за напрямами підготовки (спеціальностями) з метою узагальнення критеріїв освітньої складової рейтингу.
Завідувач відділення 






Ініціали, прізвище
                            Дата заповнення подання                                                     _________________
