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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Дуальна форма здобуття професійної освіти у ВСП «Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету» діє відповідно до  частини дванадцятої статті 9 Закону України «Про освіту», частини восьмої статті 49 Закону України «Про вищу освіту», пункту 1 плану заходів з реалізації Концепції підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 214-р, та пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, та наказу Міністерства освіти і науки України від 13 квітня 2023 року             № 426, зареєстрованого Міністерством юстиції України, який затверджує Положення про дуальну форму здобуття фахової передвищої та вищої освіти, з метою посилення практичної складової підготовки здобувачів вищої освіти та забезпечення якості освіти на рівні сучасних вимог.

1.2. Дуальна форма здобуття фахової передвищої освіти – це спосіб здобуття освіти, що передбачає навчання на робочих місцях на підприємствах (установах, організаціях) для набуття певної кваліфікації від 25 до 60% загального обсягу освітньої програми відповідно до договору, угоди щодо співпраці.

1.3. Під дуальною формою здобуття освіти мається на увазі спосіб здобуття освіти, який передбачає поєднання навчання осіб у закладах освіти (в інших суб'єктів освітньої діяльності) з навчанням на робочих місцях на підприємствах, в установах та організаціях для набуття певної кваліфікації, як правило, на основі договору (пункт 10 статті 9 Закону України «Про освіту»).
1.4. Положення визначає порядок укладання договорів про організацію дуальної форми здобуття фахової передвищої освіти (далі - Договорів) між Коледжом, здобувачами фахової передвищої освіти і підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання (далі - Суб'єкти господарювання).
1.5. Метою впровадження дуальної форми здобуття фахової передвищої освіти є підвищення якості професійної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти. Спільним завданням Коледжу та Суб'єкта господарювання є набуття здобувачем фахової передвищої освіти програмних компетенцій (відповідно до освітніх програм), які дадуть змогу швидко адаптуватися до умов професійної діяльності.
Основними завданнями здобуття фахової передвищої освіти за дуальною формою є:
- зміцнення та вдосконалення практичної складової освітнього процесу зі збереженням достатнього рівня теоретичної підготовки;
- підвищення якості підготовки фахівців відповідно до реальних вимог ринку праці;
- посилення ролі стейкхолдерів та фахових об'єднань у системі підготовки кваліфікованих кадрів від формування змісту освітніх програм до оцінювання результатів навчання;
- модернізація змісту освіти відповідно до сучасного змісту професійної діяльності;
- підвищення рівня конкурентоздатності випускників Коледжу в умовах глобалізації та сприяння росту рівня зайнятості молоді;
- скорочення періоду адаптації випускників до професійної діяльності;
- підвищення мотивації здобувачів фахової передвищої освіти до навчання.
1.6.  Рішення про запровадження дуальної форми здобуття фахової передвищої освіти або її окремих елементів для тієї чи іншої освітньої програми приймається Педагогічною радою та затверджується наказом директора Коледжу.
1.7.  Інформація про можливість навчання за дуальною формою здобуття фахової передвищої освіти оприлюднюється на офіційному сайті Коледжу.
2.  Організація  дуальної  форми  здобуття  освіти  у  коледжі
2.1. Коледж приймає рішення про впровадження дуальної форми здобуття фахової передвищої освіти та визначає перелік освітньо-професійних програм спеціальностей, для яких навчання за дуальною формою є доцільним, про що видається наказ на початку кожного навчального року (Додаток 1).
2.2. Ініціювати організацію навчання за дуальною формою можуть коледж, суб’єкти господарювання  та  здобувачі  освіти. Студенти   коледжу  мають   право   звертатися  до
керівництва та координатора з пропозицією про організацію навчання за дуальною формою із конкретним суб’єктом господарювання.
2.3. Координатор дуального навчання призначається наказом директора для забезпечення організації навчання за дуальною формою та ефективної комунікації між всіма зацікавленими сторонами.
2.4. Для організації здобуття фахової передвищої освіти за дуальною формою можна залучати суб’єктів господарювання, діяльність яких відповідає меті та змісту освітньо-професійних програм відповідних спеціальностей  і які можуть забезпечити практичне навчання на робочих місцях для здобувачів фахової передвищої освіти.  
2.5.  Діяльність суб’єкта господарювання щодо організації практичного навчання студентів на робочому місці під час здобуття освіти за дуальною формою не потребує ліцензування. 
2.6. Здобуття освіти за дуальною формою здійснюється відповідно до  освітньо-професійних програм підготовки фахівців. Можливість організації освітнього процесу за дуальною формою відображається в навчальних планах. 
2.7. Коледж відповідає за реалізацію освітньо-професійної  програми підготовки фахівців у сфері фахової передвищої освіти  відповідної спеціальності в повному обсязі. Суб’єкт господарювання, що є партнером організації дуальної форми здобуття освіти, відповідає за реалізацію практичної складової  освітньо-професійної програми, визначеної у договорі.    
2.8. Коледж має право організовувати навчання за дуальною формою для студентів, які навчаються за денною формою та виявили особисте бажання, а також пройшли відбір у суб’єкта господарювання. 
2.9. Процедуру відбору студентів для навчання за дуальною формою реалізують суб’єкти господарювання спільно із коледжем. 
2.10. Коледж має право організовувати навчання за дуальною формою для груп чи окремих студентів з метою забезпечення їх індивідуальної освітньої траєкторії. 
2.11.  Для організації здобуття освіти за дуальною формою коледж має право використовувати  різні моделі, які обираються на підставі  рішення циклової комісії відповідної спеціальності: 
- інтегрована модель: модель поділеного тижня (кілька днів протягом тижня у коледжі, інша частина тижня - на робочому місці); 
- блочна модель: навчання у коледжі та на робочому місці за блоками (2 тижні, місяць, семестр); 
- часткова модель: частина навчання на робочому місці покривається за рахунок  навчання у навчальних центрах. 
- інші. 
2.12. Відносини між коледжем, суб’єктом господарювання та здобувачем освіти з усіх питань організації здобуття освіти за дуальною формою регулюють Положення про дуальну форму здобуття фахової передвищої освіти, тристоронній договір про здобуття освіти за дуальною формою, інші договори та законодавчі акти.  
2.13.  Тристоронній договір розробляється коледжем  відповідно до форми Типового договору про здобуття вищої, фахової передвищої освіти за дуальною формою, затвердженої Міністерством освіти і науки України. Зразок тристороннього договору подано в Додатку 4.

2.14.  Практичне навчання на робочих місцях є складовою освітньої програми та обліковується у кредитах ЄКТС. Контроль за виконанням програми практичного навчання на робочому місці здійснюють спільно суб’єкт господарювання і куратор дуального навчання від коледжу. 
2.15.  Облік 
виконання 
обсягу  освітньо-професійної  програми 
з  підготовки фахівців з фахової передвищої освіти  відповідної спеціальності за дуальною формою здійснюється відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у ВСП «Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету». 
2.16.  Оцінювання результатів навчання студента здійснюється коледжем спільно із суб’єктом господарювання. 
2.17.  Підсумкова атестація студента, що навчається  за дуальною формою освіти здійснюється у формі атестаційного іспиту. Перелік питань для атестаційного іспиту коледж погоджує із суб’єктом господарювання. 
2.18.  Інформація про здобуття фахової передвищої  освіти за дуальною формою відображається у документах про освіту - Сертифікат (Додаток 8). Коледж може видавати інші документи, що засвідчують одержання освіти за дуальною формою відповідно до чинного законодавства.  
2.19.  Інші питання, пов’язані з організацією дуальної форми здобуття освіти, визначається коледжем самостійно в частині, що не суперечить вимогам законодавства. 
3. Порядок зарахування здобувачів фахової передвищої  освіти на навчання за дуальною формою
3.1. Підставою для організації навчання за дуальною формою здобуття фахової передвищої освіти є  лист - запит для проходження індивідуального дуального навчання (Додаток 2), заява студента денної форми або, у разі недосягнення повноліття, заява одного з батьків чи інших законних представників,  на проходження здобувачем освіти процедури відбору (Додаток 3). 
3.2. Після підтвердження наміру від суб’єкта господарювання щодо організації здобуття фахової передвищої  освіти за дуальною формою з конкретним студентом, коледж готує тристоронній договір (Додаток 4) про дуальну форму здобуття освіти і спільно із суб’єктом господарювання розробляє та погоджує Програму індивідуального дуального навчання. (Додаток 5). З кожної дисципліни та навчальної або виробничої практик відповідними цикловими комісіями розробляються програми вивчення дисциплін і практик  для студента, що навчається за дуальною формою, які погоджуються з куратором дуального навчання від коледжу. Якщо суб’єкт господарювання, з яким укладено тристоронній договір, не має потужностей, щоб забезпечити виконання частини навчального плану щодо навчання на робочому місці в повному обсязі, коледж та суб’єкт господарювання можуть домовитись про співпрацю із іншими суб’єктами господарювання чи навчальними центрами для забезпечення здобувачеві освіти умов для виконання освітньої програми та індивідуального навчального плану. 
3.3. Укладання тристороннього договору про дуальну форму здобуття освіти передбачає  укладання трудового договору. 
3.4. Переведення студентів  на дуальну форму здобуття фахової передвищої освіти здійснюється, як правило, до початку навчального семестру, за наказом директора.     
(Додаток 6). 
3.5. Форму та зміст поточної та підсумкової атестації студента визначає коледж спільно із суб’єктом господарювання відповідно до вимог освітньо - професійної  програми підготовки фахівців у сфері фахової передвищої освіти з певної спеціальності (Додаток 7).  
3.6. У разі переходу студента на навчання за дуальною формою чи передчасного припинення дії договору про дуальну форму здобуття фахової передвищої  освіти за добувачем освіти зберігається джерело фінансування освітньої послуги (бюджет, контракт за власні кошти, контракт за кошти третьої особи).  
3.7. У разі переведення студента, що навчається за кошти державного бюджету, на навчання за дуальною формою чи передчасного припинення дії договору про дуальну форму здобуття фахової передвищої  освіти за студентом зберігається право на отримання стипендії та інших соціальних гарантій згідно з чинним законодавством. 
4.  Особливості реалізації навчання за дуальною формою
4.1.1. Після прийняття рішення про впровадження дуальної форми здобуття освіти за обраними освітньо-професійними програмами коледж повинен: 
- наказом директора визначити перелік  освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти зі спеціальностей, для яких передбачено навчання за дуальною формою; 
- призначити координатора для провадження дуального навчання; 
- визначити студенту модель здобуття фахової передвищої освіти за дуальною формою; 
- укласти тристоронній договір між коледжем, студентом та суб’єктом господарювання;

- узгодити з суб’єктом господарювання програму проходження студентом дуального навчання; 
- наказом директора перевести студента на дуальну форму навчання; 
- скласти та узгодити з суб’єктом господарювання індивідуальний навчальний план за дуальною формою навчання; 
- призначити наказом куратора дуального навчання з числа педагогічних працівників коледжу; 
- за необхідності корегувати освітньо-професійні програми і робочі навчальні плани зі спеціальностей та навчальних дисциплін у відповідності до потреб ринку праці.  
4.1.2. Координатор дуального навчання від коледжу: 
- організовує пошук та попередній відбір суб’єктів господарювання, діяльність яких відповідає профілю відповідних освітньо-професійних  програм і може забезпечити формування програмних результатів навчання; 
- ініціює та реалізує переговорний процес з суб’єктами господарювання щодо спільного впровадження дуальної форми здобуття освіти; 
- готує та узгоджує двосторонні договори про співпрацю зі суб’єктами господарювання щодо партнерства в організації здобуття фахової передвищої освіти за дуальною формою;

- проводить інформаційну роз’яснювальну роботу серед студентів щодо особливостей та переваг здобуття освіти за дуальною формою; 
- координує організацію відбору  студентів, що  бажають перейти на дуальну форму здобуття освіти та погоджує їх персональний склад зі суб’єктами господарювання; 
- організовує обговорення зі суб’єктами господарювання змісту відповідних освітньо-професійних 
програм 
на 
предмет 
відповідності професійним стандартам та вимогам до компетентностей майбутніх фахівців; 
- ініціює і контролює створення та узгодження програми навчання на робочих місцях;
- ініціює та контролює створення індивідуальних навчальних планів; 
- готує та погоджує з усіма сторонами договори про дуальну форму здобуття фахової передвищої освіти; 
- забезпечує неперервну комунікацію між усіма сторонами для усунення можливих недоліків в організації навчання та вирішення поточних проблем, що можуть виникати; 
- ініціює та контролює призначення куратора для кожного здобувача освіти за дуальною формою; 
- координує роботу кураторів дуального навчання; 
- контролює 
проведення 
кураторами 
дуальної   форми 
навчання      позапланового інструктажу зі студентами з безпеки життєдіяльності в разі переходу на навчання за дуальною формою; 
- бере участь в аналізі результатів та якості навчання за дуальною формою здобуття фахової передвищої освіти і вносить пропозиції керівництву коледжу щодо її поліпшення. 
4.1.3. Куратор дуального навчання: 
- формує індивідуальні навчальні плани, враховуючи потреби суб’єкта господарювання;
- забезпечує поточний контроль за виконанням індивідуального навчального плану студента;
- підтримує постійну комунікацію зі студентом та представниками суб’єкта господарювання (зокрема, наставником дуального навчання) з метою вчасного вирішення поточних питань та забезпечення виконання освітньопрофесійної програми з підготовки фахівців з певної спеціальності в повному обсязі; 
- за потреби ініціює внесення змін до індивідуального навчального плану студента в процесі навчання за дуальною формою здобуття освіти.  
4.1.4. Коледж за потреби надає своєчасну методичну допомогу з організації     навчання
на 
робочих 
місцях 
співробітникам 
суб’єктів господарювання, задіяних в організації навчання за дуальною формою. 
4.1.5.  Заклад освіти може звертатися до суб’єктів господарювання із запитом щодо стажування в його підрозділах педагогічних працівників.
4.1.6. Для контролю якості навчання коледж має проводити регулярні зустрічі зі суб’єктами господарювання (не рідше одного разу на рік) та забезпечити зворотній зв'язок від здобувачів фахової передвищої  освіти за участі куратора дуального навчання з питань  відповідності теоретичної та практичної частин програми навчання на робочих місцях. 
4.1.7. Коледж забезпечує можливість проведення спільного оцінювання результатів навчання студентів за дуальною формою за участі представників суб’єктів господарювання, запрошуючи їх для проведення поточного та підсумкового контролю засвоєння освітньо-професійної програми спеціальності студентом. 
4.2. Суб’єкт господарювання: 
4.2.1.  Має 
право 
звертатися 
до  коледжу 
з    ініціативою 
щодо впровадження дуальної форми здобуття фахової передвищої  освіти.  
4.2.2.  Може вносити пропозиції щодо зміни змісту освітньо-професійних програм та оновлення навчальних планів, ініціювати створення нових освітньоп-рофесійних програм у порядку, визначеному законодавством. 
4.2.3.  Призначити координатора дуального навчання від суб’єкта господарювання для забезпечення методично-організаційного супроводу навчання за дуальною формою здобуття освіти та ефективної комунікації із коледжем. 
4.2.4.  Суб’єкт господарювання призначає студенту наставника дуального навчання з найбільш досвідчених кваліфікованих фахівців. 
4.2.5.  Суб’єкт господарювання проводить необхідні інструктажі з техніки безпеки та охорони праці студентів на виробництві. 
4.2.6. Суб’єкт господарювання контролює забезпечення студентів необхідними предметами та засобами праці. 
4.2.7.  Суб’єкт   господарювання 
створює     умови 
для 
підвищення   професійного рівня працівників, які здійснюють навчання студентів на робочому місці (наставників). 
4.2.8. Суб’єкт господарювання організовує погодження тристоронніх договорів про дуальну форму здобуття освіти та відповідні індивідуальні навчальні плани. 
4.2.9. Координатор дуального навчання від суб’єкта господарювання: 
- відповідає за співпрацю із коледжем з питань узгодження (створення, перегляду 
та 
удосконалення) 
освітньо-професійної 
програми, 
за 
якою навчатимуть за дуальною формою та індивідуальних навчальних планів;
- бере участь у відборі студентів, що бажають перейти на дуальну  форму здобуття фахової передвищої освіти за відповідними освітньо-професійними  програмами;
- супроводжує реалізацію практичної складової дуальної освіти на робочому місці відповідно до вимог освітньо-професійної програми та індивідуального навчального плану; 
- забезпечує неперервну комунікацію із коледжем;
- здійснює контроль за розподілом та своєчасним переміщенням студентів у структурних підрозділах суб’єкта господарювання;
- бере участь в аналізі результатів та якості навчання за дуальною формою здобуття освіти і вносить пропозиції своєму керівництву щодо її поліпшення.
4.2.10. Куратор дуального навчання: 
- здійснює керівництво навчанням студента у відповідності до програми практичного навчання на робочому місці та індивідуального навчального плану; 
- сприяє адаптації студента до робочого місця; 
- бере участь у оцінюванні результатів навчання студента за дуальною формою спільно з уповноваженими представниками коледжу;

- може проходити спеціальну методичну підготовку щодо здійснення керівництва навчанням здобувачів фахової передвищої освіти на робочих місця, в тому числі на базі коледжу.  
4.2.11. Суб’єкт господарювання може надавати можливість стажування на виробництві педагогічним працівникам коледжу. 
4.2.12. Суб’єкт господарювання може пропонувати студентам за дуальною 
формою 
укладання/продовження 
трудового 
договору 
після завершення навчання. 
5. Фінансове забезпечення
5.1. Фінансування навчання за дуальною формою здобуття фахової передвищої освіти здійснюють коштом державного бюджету, коштом юридичних (фізичних) осіб, коштом суб’єктів господарювання та інших джерел, не заборонених законодавством. 
6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1.  Зміни і доповнення до даного положення проводяться за потребою та затверджуються наказом директора за рішенням педагогічної ради коледжу. 

6.2. Положення затверджується наказом директора та вступає в силу з моменту підписання наказу.

6.3. Дія Положення скасовується наказом директора за рішенням педагогічної ради коледжу
Додаток 1
Зразок оформлення наказу 
Про затвердження переліку 
освітньо-професійних програм 
 для проведення дуального 
навчання студента 
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ВСП «НОВОБУЗЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ

МИКОЛАЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО АГРАРНОГО УНІВЕРСИТЕТУ»
Код за ЄДРПОУ 26446762

НАКАЗ
 «____ »  __________   202   р.               м. Новий Буг                                                 №______

Про затвердження переліку освітньо-професійних програм  для проведення дуального навчання студента 

Відповідно до Положення про дуальну форму здобуття фахової передвищої  освіти у ВСП «Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету», затвердженого на підставі рішення педагогічної ради №      від «     »                    20    р. 

НАКАЗУЮ: 

1. Визначити перелік освітньо-професійних програм, які можуть забезпечувати дуальну форму здобуття фахової передвищої освіти у коледжі у 2019-2020 навчальному році: 

· освітньо-професійна програма підготовки за спеціальністю 208 «Агроінженерія»; 

· освітньо-професійна програма підготовки за спеціальністю 201 «Агрономія»; 

· освітньо-професійна   програма 
підготовки 
за спеціальністю 
 141 

             «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка»;
· освітньо-професійна   програма 
підготовки 
за спеціальністю 
 192 

·              «Будівництво та цивільна інженерія»;
· освітньо-професійна   програма 
підготовки 
за спеціальністю 
 123
 «Комп'ютерна  інженерія»;
· освітньо-професійна   програма 
підготовки 
за спеціальністю 
 071
 «Облік і оподаткування».
Директор                                                                                                 О. Чорній 

Додаток 2
Зразок оформлення листа-запиту

для проходження індивідуального дуального навчання 

виконується на бланку підприємства

НАЗВА ПІДПРИЄМСТВА (УСТАНОВИ, ОРГАНІЗАЦІЇ)

Адреса юридична:…………..

Адреса фактична:…….……..

Телефон, факс, електронна пошта: ……..

___________________________________________________

№ ____________

від ___  ____________ 202__ р.

Директору ВСП «Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного 
аграрного університету»

О.В. Чорнію 

ЛИСТ-ЗАПИТ

Прошу Вас направити для проходження індивідуального дуального навчання здобувача фахової передвищої освіти факультету ________________________________________
                                                                                                                                                                       (назва факультету)   

для навчання та практичної роботи на посаді ___________________________________
                                                                                                                                                                               (назва посади)
з можливістю подальшого працевлаштування на нашому підприємстві.


Гарантуємо створення належних умов для виконання індивідуального навчального плану (програми індивідуального дуального навчання) здобувачем фахової  передвищої освіти.
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                      __________                      _____________             _____________

                           (посада)


                      (підпис)                                    (прізвище, ініціали)
Додаток 3 

Зразок оформлення заяви на участь у процедурі відбору для проходження індивідуального дуального навчання
Координатору 

дуального навчання ВСП «НФК МНАУ»
Здобувача  освіти

відділення________________________
групи______

__________________________

          (прізвище, ім’я, по батькові)

Моб. тел.__________________

Заява

Прошу Вас допустити мене до процедури відбору для проходження індивідуального дуального навчання.

Додаток: 

· обґрунтування (українською мовою) на тему «Чого Ви очікуєте від індивідуального дуального навчання?» (до 2 сторінок);

· копія залікової книжки здобувача освіти;

Дата







Підпис

Додаток 4
Зразок оформлення договору про

індивідуальне дуальне навчання

ДОГОВІР
ПРО ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ, фахової передвищої ОСВІТИ

ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ

Заклад фахової передвищої освіти ВСП «Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету» (далі – «Заклад освіти») в особі директора Чорнія Олександра Васильовича, що діє на підставі Положення, підприємство (організація, установа) _______________________________________ (далі – «Суб’єкт господарювання») в особі, що діє на підставі _______________________________ , та здобувач фахової передвищої освіти _________________________, який навчається за освітньою програмою _____________________________________(за спеціальністю)___________________ (далі – «Здобувач освіти»), разом іменовані «Сторони», уклали цей договір (далі – «Договір») про таке.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. У порядку та на умовах, визначених цим Договором, Заклад освіти зобов’язується надати освітню послугу Здобувачеві освіти за дуальною формою, Суб’єкт господарювання зобов’язується забезпечити реалізацію практичної складової освітнього процесу, а Здобувач освіти зобов’язується досягти результатів навчання, передбачених освітньою програмою.

2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН ДОГОВОРУ

2.1. Обов’язки Закладу освіти:
2.1.1. Спільно із Суб’єктом господарювання розробити та погодити індивідуальний навчальний план і програму практичного навчання за дуальною формою здобуття освіти.

2.1.2. Надати Здобувачеві освіти освітню послугу відповідно до освітньої програми та індивідуального навчального плану.

2.1.3. Інформувати Здобувача освіти про правила та вимоги щодо організації надання освітньої послуги за дуальною формою, її якості і змісту, про його права і обов’язки під час надання та отримання зазначеної послуги.

2.1.4. Призначити Здобувачеві освіти куратора дуальної форми здобуття освіти.

2.1.5. Для досягнення Здобувачем освіти належного рівня теоретичних знань відповідно до цілей і завдань освітньої програми забезпечувати його навчально-методичною літературою та засобами навчання.

2.1.6. За потреби надавати своєчасну методичну допомогу з організації навчання на робочих місцях співробітникам Суб’єкта господарювання.

2.1.7. Провести позаплановий інструктаж Здобувачеві освіти з безпеки життєдіяльності в зв’язку зі змінами умов виконання навчальних завдань.

2.1.8. Забезпечити проведення спільно із Суб’єктом господарювання оцінювання результатів навчання Здобувача освіти.

2.2.Права Закладу освіти:
2.2.1. Звертатися до Суб’єкта господарювання із запитом щодо стажування в його підрозділах науково-педагогічних та педагогічних працівників Закладу освіти.

2.2.2. Звертатися до Суб’єкта господарювання із запитом щодо стану реалізації контролю практичної складової дуальної освіти.
2.3. Обов’язки Суб’єкта господарювання:

2.3.1. Спільно із Закладом освіти розробити та погодити програму практичного навчання на робочому місці.

2.3.2. Укласти із Здобувачем освіти відповідний договір (трудову угоду), що передбачає надання робочого місця, грошову винагороду та інші умови реалізації трудових відносин.

2.3.3. Забезпечити реалізацію практичної складової дуальної освіти на робочому місці відповідно до вимог  освітньої програми та програми практичного навчання на робочому місці.

2.3.4. Призначити Здобувачеві освіти наставника з найбільш досвідчених кваліфікованих фахівців.

2.3.5. Забезпечити дотримання правил охорони праці відповідно до вимог законодавства.

2.3.6. Забезпечити Здобувача освіти предметами і засобами праці, надати доступ до практичних матеріалів та виробничих, технологічних процесів, необхідних для виконання індивідуального навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці.

2.3.7. Здійснювати контроль за виконанням програми практичного навчання на робочому місці, зокрема своєчасним переміщенням Здобувача освіти у структурних підрозділах Суб’єкта господарювання.

2.3.8. Своєчасно повідомляти Заклад освіти про вчинені Здобувачем освіти порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки, що сталися з ним.
2.4. Права Суб’єкта господарювання:
2.4.1. Здійснювати матеріальне та моральне стимулювання Здобувача освіти.

2.4.2. Вносити пропозиції щодо зміни змісту індивідуального навчального плану та програми практичного навчання на робочому місці.

2.4.3. Надавати можливість стажування на виробництві педагогічних та науково-педагогічних працівників Закладу освіти.

2.4.5. Брати участь в оцінюванні результатів навчання, кваліфікаційній атестації Здобувача освіти.

2.4.6. Пропонувати Здобувачеві освіти укладання/продовження трудового договору після завершення здобуття освіти за дуальною формою.

2.5. Обов’язки Здобувача освіти:
2.5.1. Відповідально ставитися до виконання індивідуального навчального плану та програми практичного навчання на робочому місці.

2.5.2. Укласти із Суб’єктом господарювання відповідний договір (трудову угоду), що передбачає надання робочого місця та грошову винагороду.

2.5.3. Виконувати завдання, розпорядження наставника та куратора
в межах виконання вимог індивідуального навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці.

2.5.4. Дотримуватися під час освітнього процесу обов’язків, передбачених статтею 53 Закону України «Про освіту», вимог правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці, інших документів Закладу освіти та Суб’єкта господарювання.
2.5.5. Дбайливо та ощадливо ставитися до майна Закладу освіти та Суб’єкта господарювання.

2.5.6. Вчасно інформувати Суб’єкт господарювання та/чи Заклад освіти про проблеми, якщо такі виникають.

2.5.7. Дотримуватися положень корпоративної політики Суб’єкта господарювання, зокрема щодо конфіденційності інформації.

2.6. Права Здобувача освіти:
2.6.1. Користуватися спеціальною літературою, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання індивідуального навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці.
2.6.2. Відмовитися від дорученої роботи, якщо вона суперечить вимогам чинного законодавства з питань охорони праці та охорони виробничого середовища чи довкілля. 

2.6.3. Обирати робоче місце із запропонованих Суб’єктом господарювання та ініціювати своє переміщення у структурних підрозділах Суб’єкта господарювання.

2.6.3. Інші права, передбачені статтею 53 Закону України «Про освіту».

3. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ

3.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами і діє по________________.

4. ЗМІНА ТА РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ

4.1. Додаткові умови та зміни до Договору розглядають Сторони
у десятиденний строк і оформляють додатковими угодами в письмовій формі.

4.2. Про розірвання Договору ініціююча Сторона повідомляє інші Сторони в письмовій формі. У такому випадку цей Договір вважають припиненим з дати, зазначеної в повідомленні, а якщо це повідомлення було отримано іншими Сторонами після настання такої дати, – з моменту отримання іншими Сторонами такого повідомлення.

4.3. Договір може бути змінений або розірваний у судовому порядку чи на підставах, передбачених чинним законодавством України. 

4.4. Підставами дострокового розірвання договору є:

- згода сторін;

- розірвання трудового договору;

- ліквідація юридичної особи – Суб’єкта господарювання або Закладу освіти, якщо не визначено правонаступника;

- відрахування з навчального закладу Здобувача освіти згідно
із законодавством;

- рішення суду, що набрало законної сили, яким установлено факт порушення або невиконання (неналежного виконання) Стороною умов договору.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

5.1. Сторони несуть юридичну відповідальність за невиконання або неналежне виконання своїх зобов’язань за цим Договором відповідно до чинного законодавства України.

5.2. Усі спори та розбіжності, що виникають з цього Договору, Сторони зобов’язуються вирішувати шляхом переговорів. У разі неможливості вирішення спорів і розбіжностей шляхом переговорів ці спори та розбіжності вирішує суд у встановленому законом порядку, зокрема Третейський суд.
6. ФОРС-МАЖОР

6.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань за цим Договором, якщо це стало наслідком обставин непереборної сили. 

6.2. До обставин непереборної сили належать війни та інші військові дії, землетруси, повені й інші стихійні лиха, прийняття органами державної влади та місцевого самоврядування нормативно-правових актів, аварії в системі енергопостачання або зв’язку й інші подібні обставини, що перешкоджають належному виконанню Сторонами своїх зобов’язань за цим Договором.

6.3. Сторона, яка не має можливості належним чином виконати свої зобов’язання за цим договором внаслідок дії обставин непереборної сили, зобов’язана письмово повідомити іншу Сторону про настання зазначених обставин і про передбачуваний термін їх дії протягом _________ (_________ ) календарних днів з моменту їх настання. В іншому випадку ця Сторона втрачає можливість посилатися на обставини непереборної сили як на підставу невиконання нею своїх зобов’язань за цим Договором.

6.4. Якщо обставини непереборної сили або їх наслідки діють більше _______ (_____________) місяців, Сторони на основі взаємних переговорів ухвалюють рішення про розірвання цього договору. У разі недосягнення згоди спір вирішують у судовому порядку.

7. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ

7.1. Сторони цим запевняють та гарантують одна одній, що (як на момент підписання Сторонами цього Договору, так і на майбутнє) Сторона, її посадові особи, співробітники або будь-які інші особи, що діють від імені цієї Сторони,
а також Здобувач освіти, який навчатиметься на робочому місці за цим Договором (де може бути застосовано), не здійснювали будь-яких пропозицій, не надавали повноважень та клопотань щодо отримання неналежної/неправомірної матеріальної вигоди або переваги у зв’язку з цим Договором й не мають наміру щодо здійснення будь-якої з вищевказаних дій у майбутньому, а також Сторона застосовувала всіх можливих розумних заходів щодо запобігання вчиненню таких дій співробітниками, представниками, особами, пов’язаними зі Здобувачем освіти, який навчається на робочому місці за цим Договором (де може бути застосовано), будь-якою іншою третьою особою.

7.2. Кожна зі Сторін цього Договору зобов’язана повідомити про це антикорупційне застереження Здобувача освіти, який навчається на робочому місці за цим Договором, до початку дії цього Договору.

8. ІНШІ УМОВИ

8.1. У випадку зміни реквізитів Закладу освіти, Суб’єкта господарювання, фактичної адреси Здобувача освіти, інших змін, що можуть створити труднощі виконання обов’язків за цим Договором, Сторони зобов’язані повідомити одна одну не пізніше 10 календарних днів з моменту цих змін.

8.2. В інших випадках, не передбачених умовами цього Договору, відносини Сторін регулюють норми чинного законодавства.

8.3. Договір укладений у 3-х (трьох) примірниках, які мають однакову юридичну силу.

10. Реквізити сторін

Заклад освіти:

ВСП «Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету» 55601 Миколаївська обл., м. Новий Буг, Площа Свободи, 46

Код ЄДРПОУ 26446762

UА768201720343111004200004027 МФО 820172 ДКСУ м.Київ

т. (05151) 91976

Директор коледжу                                              
О.Чорній
Суб’єкт господарювання:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________



_________________
Здобувач фахової перед вищої освіти:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________



__________________

Додаток 5
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HasuanbHo-osHaitomnosansHa 30 | 30
Enexrpocniocapha 90 | 90
Mexaniuna 30 | 30
3sapiosancha 30 | 30
5_|Himewpka wosa 29 | 29
6_|Koncyneraui, sanixw, nepesipka rp pobir 48| 48
Yenoro 500 || 500
Pasom 3051 | 2660 | 1143 | 112 | 905 | 381
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2. OBOB'A3KOBI KOMMNOHEHTH OCBITHBEO-NPO®ECIAHOI MPOTPAMU

2.1, [IMCUMnNiHY COUIaNHO-ryMaHITAPHOI NiAroTOBKM
2 60

1_[IcTopin Yxpainn® 1
2 [Ocros TennoTexwik | fiapasmin E) 60 | 20 | 16 I
3_[Coujonoria” 2 60
4_|OcHosw dpinocodebii srans 5 2 60 | 20 | 12 8 | 40 a
5_[OcHosn npasosnancrea” 2 2 60
6_|ExoHomiwa Teopin” 2 2 60
7_|Kynbryponoria 2 2 60 | 20 | 20 0
8_|[Iosemna MoBa (3a npodh. crpAMyBaHHAM) 6 7 | 210 | 56 56 | 34 4 6
9 [®iandne wxovanms” 7 9 | 270 | 76 76 | 34 a 6 7
Yoworo 2 6 | T 28| 900 || 192 || 48 a4 || 168 I I I Tz %z =&
2.2. [AMCUMNAinN dhyHAGMEHTANLHOT, NPUPOAHNYO-HAYKOBOI T 3AraNLHOEKOHOMIMHOT NIATOTOBKM
7_[Buwa maremarnka- Z) 6 | 180
2| To0peTHIHi 0CHOBM BReKTPOTOXHIKH"~ ) 6 | 180 ol
3_|Komn'ioTepra Ta ikkeHepHa rpacpika*" 2 5 150 b
4_|Komn'orepw Ta Ko 1oTepHi TexHonori- 2 5 | 150
5_[InxenopHa mexanika™~ 3 5| 150
6_|OcHosu Tennorexwiks | ripasmic™ 1 3 90
7_|OcHonw enextponiks | mikpocxemoTexHixm 5 3 90 | 33 | 19 | 14 57 6
8_|Ocosu asTomaruxu 5 3 90 | 33 | 19 | 14 57 3
9_[Beanexa uTTcaiAnbHocT! 7 2 60 | 20 | 12 8 | 40 a
10_|Enepromeneaxment 8 2 60 | 2 | 22 4 | 34 [
11_|Ocrosu exonorii- 2 2 60
| Veuoro Lo T T LN AL T2 [ 188 I Tz 1 CZ1¢®
2.3, AMcumnning (axoBor NIATOTOBKM, WO (hOPMYIOTE NPOECIAHI KOMNETEHTHOCT
1_|KoHcTpyKjini Ta enexrpovexHii MaTepian -~ 3 2 60
2_| Komrponsho-sumipios. npwnagm 3 ocH. Metponorii 5 3 90 | 33 | 20 | 14 57 3
3_|Enextpusni Mawunw | anapatu 6 4 | 120 [ 70 | 32 | 34 | 4 | 50 8 6
4_| EnexTponpwBoa CinbchKorocnoaapoKkx Maiimi 3 3 5 | 150 | 73 | 50 | 14 | 10 | 77 4| 10
5_|Enextpuune ocsitnens Ta onpominenn 6 4| 120 | 51 | 20 | 18 | 4 | 69 10
6_|Enextpotexronioria ) 5 | 150 | of | 41 | 20 | 30 | 59 8
7_ | AsTomarwsaLia TexHOROTNHAX NpOLIeCIS | CHCTOM 8 7 8 7 | 210 | 144 | 80 | 42 | 24 | 66 4 | 4 | 10
& _|EXcrinyaTaLii | peMOHT enieKTpoyCTaTKyBanHs Ta 7 I 2 7 | 210 | 148 | 72 | 54 | 24 | 62 14| 16
9_[ExoHowixa c.r_i opranisaljia arpoeHeprocepbicy 8 3 90 | 56 | 46 10 | a4 3 3
70_|MotTax enexipooGnasanHs | cCTem KepysaHHa 6 6 | 180 | o8 | 44 | a4 | 10 | &2 8 | 10
11_[OcHosu oxoponn npaui 3 4 | 120 | 68 | 34 | 16 | 18 | 52 14
12_| EneKTponoctaantin cinbCbKoro rocnoaapeTea B 4 | 120 | 65 | 33 | 16 | 16 | 55 12
13 | TexHonor.BMpoBH. ,NepepobKw | 36pir C.r.NPoA B 2 60 | 2 | 20 6 | 34 6
14_|Mawmnn Ta obnagranns 8 ANK 8 2 60 | 2 | 18 8 | 34 6
15_[OcHosu eneprosGepeentis 8 4 | 120 | 78 | 50 | 8 | 20 | 42 16
16_| Botyn go dhaxy*™ 1 2 60
17_|AnbTepHaTheHi aXepena cHej 7 2 60 40 26 6 8 20 8
= o on L 2 B L LN A o o
[VCLoT0 38 HOPMATHBHOIO YaCTHHOIC 36,0 | 4140 | 7] [ 308 | [ 80 ]
3. BUBIPKOBI KOMIOHEHTV 3A OCBITHBO-TIPO®ECIHOIO NPOT PAMOIO
3.1 [JMCUMNNIHY COLANLHO-TYMAHITAPHO! NATOTOBKM
T [Monionoris T 7 2 60 | 20 | 14 6 [ 40 I T I )
I Veeoro I T 7 N WL T Il I I L3
3.2. AMCUMNIIHY Gy WAGMEHTANLHOT, NPHPOAHAIO-HAYKOBO! Ta Sarari-HOEKOHOMIMHO! NIArOTOBKM
T_[Exonoridna etvva T o7 T 2 60 [ 20 | 4] [ ) T T T 4
Veworo T T 7z ey T 1 I | — 5
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3.3. FINCUMNIIAN aXOBO! MATOTOBKH, U0 hOPMYIOTE NPOGECIVHI KOMNETEHTHOCTI
1_[Mpoextysanns omnnekcHof enexrpudpirauii 6 2 60 | 28 [ 20 8 | 32 6
2 |[nap 6 3 % | 51 | 25 26 | 39 10
3 [oKA 6 2 60 | 20 | 10 10 | 40 4
4_|Byaosa astomobins 5 2 60 | 20 | 8 4 8 | 40 4
Ycworo 4 [) 270 || 119 || 63 4 52 161 1 4 20
4_TipakTuina niaroToBKa
Havanha npakruka 16| 480 480
Texnonoriwa npakTuka 6 | 180 180
TepeaannnomHa npakTka 7_| 210 210
Yeboro 29 | 870 870
3aranuha KinkKicTe 180 | 5400 | 1530 | 824 | 312 | 1262 | 1360
BaranuHmi obesr 3a ONI 1 8060 54 | 100 | 60 | 80
KinkKicTh roguH Ha TWXAEHS
KinkKicts exsamenia 2 4 q ) 3
KinbKicts, sanikie 18 2 5 6 5
KinuKicT KypcoBux npoexTis 2
KinuKicts kypcoewx pobir i .
* - AMCUMnAINK, AKI iHTerpyIOTHCS
- AMCLINNINY, SIKi BUBYAIOTECA B NPOcinbHIR Cepeanii oceii
PoarnaHyTo Ha 3acigaHHi neparoriuHol paau
HoBoByabKoro Koneaxy MUKonaiBChKOro HaLioHaIsHro arpapHoro yHisepeuteTy npotokon Ne
PO3MAHYTO Ha 3aciAaHHi MeToAUIHoI paay
HoBoBy3abKoro korneaky MUkonaiBchKoro HaLioHaNLHOro arpapHOIo YHIBepeuTeTy | npotokon Ne

3aCTYNHUK AMPEKTOPa 3 HABNANLHOI POBOTH___ " 1. BONIOBOEBA

(ANMC, npisBuLe Ta ity
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HoBOByab ki KonemK [upexTop Konemxy
MMKONATBCLKOTO HALIONANLHOTO arPapHOTO yHiBepCHTeTY Onexcanap YOPHIA
HABYANBHUA NNAH 02 2021 p.
3 @NIEMEHTAMM AyaNLHOT CHCTOMM HABYAHHS
niarorosxm 3nobysavis daxosoi nepeasnuiol oceith 3a ONC "daxoskit Monoawwi Gakanas)
a ranyai anans 20 "ArpapHi Hayku Ta NPOOBONLETBO"
OcasiTHbo-npodeciina nporpama "Arpoinxenepin”
3a cneuianbHicTio 208 "Arpoinxenepia”
‘®opma 3006yTTA haxosoi nepeaawwol OCBITH - AeHHa
|. FPA®IK OCBITHbOTO MPOLIECY
© Bepecenb HosTeus Jucronan TpyneHs Civent ThoTwit Bepesers Kaitens Tpasens Uepaes Junens. Cepnens
o=l gl T=] s/ & ol @ olals a8 S NEEEEEE @ R SEE o lels
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m (vivjrjvrfnfr|n|rfv|r|r|nfrin{r|T|c|k|k|T|T|T|T|[T|T|[T|n|T|{T|n|{n|T|[n|T|n|T|[T|T|[c|c| x|k |k|[Kk|k|Kk|K|[K|K|K|[K[N]|N
v ninjninjrinjrfr|n|r{r{n|v|T|n|fT|c|k|k|T|{T|T|T|T|T|T|[T|T|n|T|T|(T|({n|T|T|{T|{c|[n|n|n|n|kp|k;p
NO3HAYEHHS:
[]  Teoperuune nasuarns Exsamenaviina cecin [K]  Kanieynn [ npacuca Keanidikauiiva pobota
1l. 3BEJIEHI [IAHI PO BIOMKET YACY, Twxci 1. IPAKTUKA V. IEPKABHA ATECTALIS
] B EE
© ] X
o |2 o is g8
ZTE|= L3 = F © =
1|3 2 325&'5 E e g3 gl s 8% $8:% g
8 (58|28 E (g35|8E| 2| 8 5E 8| % iE gezh g
2 |8a|28 g2 § g S 3 s H s ) Qi T H
< 2|28 8§ |8¢& H IR R £8 3 | & 23 s 53 3
2;3 13 55:&: & (3 o 8= P08 o
e z B g abE
w 8 o8&
x kg
W | 2 | 3 | 11 12 | 52 [Tpaxropu | asTomo6ini 5 2 KeanicpikaLifina .
w | 22| 2 | 14 3 | 43 C.r. wawmim 56 | 4 poGora
Paom| 48 25 2 | 15 ] 95 [Excnyarauis wawmk Ta oGnaawans 678 | 3
PEMOHT MaLUMH Ta oBnaaHaKs 6.7 3
[Texniunni cepsic B AITK 7 1
[Mawwhu Ta obnagnanns ans TeapunimyTea 6 1
[BupiluenHs BUPOGHUUO-CHTYALIAHIX 3aBAAHS. 8 1
Texwonoriuna npaxtvka 7 6
Mepeaaunnomua npakruka 8 4
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V. MJIAH OCBITHbOIO NPOLECY

Po3nogin 3a cemectpami e KinskicTs roauH PO3NOAIN rOANH Ha TWXAEHS 32 KyYPCAMM | CemecTpami
c Kypcosi @« - ayauTopHUX ® 1 kype 1l kype 1l kype IV kype
o
3 HA3BA HABYANEHO! IMCLIMIMIIHA N i § 'g ¥ Tomy uwcni ‘§ cemectpu
I = = F
§ 118 B R R N I B B i
3 H] g g § § F) § i E KinbKicTh TWXHIB B CemecTpi
5 3 <
2 | * 8 B8 [w | w|o]r|w]s]n
1 3 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1. BAT AJIGHOOCBITHI AVCLIANIIHV
1.1. basos n
T_[Yapaincoxa mosa 3HO 140 | 140 740
2_|Vepaincsxa nireparypa 3 140 | 140 | 100 40
3 _[3apybixvia niteparypa 1 70 | 70 | 70
4 _|IHosemua mosa* (2-# Kypc IHo3emHa MoBa 3a n/c) 4 140 140 140
5 [lcropin Yxpainn 105 | 105 | o1 4
6 _|Bcecsiths icTopis 2 70 70 66 4
7_|Tpomasicea ocaiva (ExonomiHa Teopisr", OCHoBM 1 70 | 70 | 66 4
8 _[Matemarwxa (anrebpa i nov.ananisy, reowerpin) 210 | 210 | 30 180
9 _|Bionorin i ekonorin (OcHoBu exonorii*) 3 140 140 120 4 16
10 |Feorpadin 2 88 | 88 | 88
11 |bisnka i actporomin 4 245 | 245 | 183 | 22 | 40
12 [Ximin 2 122 | 122 | 100 | 12 | 10
13 | bisnana yneTypa * 4 210 | 210 210
14 [3axuct Birunann 2 105 | 105 | 105
Vouoro 3 L0 T J7855 | 1ess J t01e ][ 38 | 798 I I I
1.2. BuGipKosi 06os'skosi npeameTH
1_|Incbopmaruka (Komn'iorepwi rexonorir') 2 1 66 | 66 | 30 | 36
2_|3aransHa enextpotextika 3 ocHosamy aBTomaTMKK 3 2 |60 | 22 | 12 | 10 38
3_|Ocnoen Tennorexwixw i riapasrix 4 2 | 60 | 24 | 10 | 10 | 4 | 36
4 |B3acmO3aMiHHICTL, CTAHAAPTASALIN | TEXH BUMIDIOBANHS 4 2 60 24 10 10 4 36
5_|Kynstyponoria 2 1 0 | 12 | 8 4 | 18
6_|Beryn fo cneuianshocti 1 2 | 60 | 20 | 12 8 | 40
7_|Texvonorin eupobumurea c.r_ npoaywil
7.1 |Ocnosn arporomi 4 2 | 60 | 21 | 15 | 6 39
7.2 [Ocoau TeapurnmiTea 4 2 | 60 | 21 | 15 6 | a9
Yeuoro | 14| 456 | 210 | 112 ] 72 | 26 | 246
1.3. MpodineHi npeamern
1_|Buwa maremaruxa P 2 [ 80 | 20 12 8 40
2_|Yxpainceka mosa (3a npocpeciivum cnpamysanism) | 3 130 | 14| 6 8 | 36
3_|beanexa marreaianshoci 2 1 30 | 12 | 12 18
4_|OcHoBu HapueHO reomeTpil Ta iroxerepna rpacixa 3 7_| 210 65 65 | 145
5_|Marepianosascreo | TKM 4 4 | 120 | a4 | 24 | 8 | 12 | 76
Yoworo 3 2 5 450 | 155 | 54 | 8 | 93 | 315
Pasowm TeopeTninmx romnn 7| 20 29| 2761 | 2220 | 1185 | 118 | 917 | 561
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3] 2 [ 31T a1 571 6] [ & [ 9o [ 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 17 18 19 | 20 21
Creuianki KypeK
T_|Mareplancsnascieo win 4 90 90
2_[Osnakioma win 1 30 30 30
3_[IHosemna moea (HimewsKa) 29 29
4_[Indpopmatwka Il n/r- 36 36
5[ OcHOBM HapUCHO! reomeTpil Ta X, rpadpixa 1T 65 65
6| ®iavina kynbTypa (nosaypoui rognm) 148 148
7 [RoncynsTawii, sanike, nepesipka rp.pobiT a7 47
Yoworo 5 | 120 | aa0 440
Pa3omM 3arankHoocsiTha niaroToska 34| 2881 | 2660 | 1185 | 118 | 1357 | 561 | 510/34] 690/46|420/28]600/40
2. OBOBI3KOBI KOMIOHEHTY OCBITHBO-TPOGECIMHOI PO PAMMA
MCUMNIIHM COLIANLHO-TYMAHITAPHO! NIATOTOBKK
T Ticropin Yipainu® 4 4 120
2_|Yxpaiicuka mosa (3a npodh cripamysaram)” 3 1 30
3 [Ocrosw hinocodycbkix sHanb® 5 () 30 | 12 ] ) 18 2
4_[Couonorin® 1 2 60
5 [OcHosw npasosHascTea * 1 2 60
6_[Exonomiuna Teopis 1 2 60
7_[KynuTyponorin ** 2 1 30
8 [Inosewmna mowa (3a npod cripamysanHam)™ 3 4 | 120 | 50 | 4 46 | 70 Z) 3
9|k HA 7 4 120 64 6 58 4 8 4
I Yeworo 2 2 21 630 | 126 | 18 I[ 108 |[ 144 | 10 12 4
7.2. Aucumnring NmmﬂnhanLngupoAnuuo-nlyKomlﬁ 3aranLHOGKOHOMIYHOT NIATOTOBKM
1 [Buwa maremaruka 4 60
2_[OcHoBw HapueHol reomeTpil Ta xeHepHa rpadika™ 3 7 210
3 [Texviuna mexarixa 6 6 7 |20 0 | 7 | 8 12| 118 0 | 8
4_[3aranbHa enexTpotextika 3 ocHobamm asToMaTMkA | 3 2 60
“5_|Marepianosh.i TeXHONONiA KOKCTYKL, MaTepiania* 4 4 120
6_[B3acmO3aMIMHICTL, CTAHAPTHS, | TEXH. BUMIDIOBANHS" 4 2 60
7_[OcHosm Tennovexrixw i rigpasnixu*® 4 2 60
8 _|beanexa xurTeginnsHocTi™ 2 1 30
9_[o s 3 11 30
Veworo 2 5 T 28 640 Z [ 72 8 T2 [ 118 T i i 1C L]
2.3. Incumniiing (haxoBol NiATOTOBKM, WO hOPMyIOTE NPOMECIAHI KOMNETEHTHOC:
1_[TexHonorin BMpOGHNLTEE C.r_NpOAYKLl
[OcHoBM arpoHomii™* ) 2 60
OCHOBY TBAPUHHNLTBA"® 4 2 60
2_[Tpaxropw | asTomoGini 5 8 | 240 | 06 | 44 | 96 | 16 | 144 20
3 |[Nanueo-macTwnbHi Ta inwi excnnyaral, watepian 5 3 90 | 30 | 18 | 10 | 2 | 60 3
4_[CinbcsKkorocnopapcsK maumHm 3 8 | 240 | 120 | 68 | 4 | 48 | 120 24
5_[Mawmny ta obnagHanis Ana TeapuHMLTEa 6 5 | 150 | 55 | 31 | 20 | 4 95 6 6
6_[Mawmin a obnagHanh Ans nepepobkn B |7 [ 210 [ 104 | 80 24| 136 10 | 12
7_|EnexTpoobnaaHanin Ta 3acobu asTomar.c.r. 8 4 120 | 56 | 46 | 10 64 12
8_[OcHosi oxoponn npau 5 3 90 | 36 | 12 | 8 16 | 54 ]
9 [Kown'ioTepw Ta kown.TexHononi ™~ 2 5| 150
10 |ExcnnyaTauin maww i o6naHanms 8 8 9 | 270 | 157 | 108 48 | 113 8 10 | 14
11 |PemoHT mawww Ta obnaaHanms 7 7 7_| 210 | 90 | 60 | 10 | 20 | 120 6 14
12_| Textiunwit cepoic 8 AMK 7 5 | 150 | 66 | 36 30 | 84 6 8
13 |Mpasuna A0poxHero pyxy 6 7 | 210 | 76 | 56 20 | 134 6 12
14_[Ocn xepye.asTomobinem | Geanera AOPOXH pyxy. 5 4 120 | 50 | 34 16 | 70 3 6
15_[Ocrosu TexHiuHol TBOpHOCTI 7 2 60 | 28 | 20 8 | 32 6
16 |Exoriouika T8 oprawisatys arp.spobu_ ) 8 | 240 | 108 | 72 36 | 132 3 18
Yeworo s 23 89| 2670 | 1072 | 686 || 98 | 288 | 1358 52 | 68 J 48 J 62
V5170 33 HOPMATWBHOIO HaCTUHOK ] 138 | 4140 | 1290 | 776 | 106 | 408 | 1620 | 1 1 72 88 52 | 62
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3. BUBIPKOBI KOMMOHEHTY 3A OCBITHBO-TIPO®ECIMHOIO NPOrPAMOIO
3.1. [Avcumnning dryHAameKTanLHOl, NPUPOAHMYO-HAYKOBOI Ta 3ArantHOGKOHOMINHOI NIAToTOBKM
1_[Komn'iorepna rpacpika 5 1 30 | 12 | 4 8 | 18 4
2 0 A0 cheyiansHocTi* 1 2 ] 60
Yosoro 2 3 50 [ 1z ] 4 8 | 18 IC 4
3.2, Jwcuunnlim axonol NATOTOBKH, WO (hOPMYIOTE NPOJECINT KoMNETeRTHOCTI
1_[Tigponpusia c.r. Texwikn 5 1 30 | 12 | 12 18 a
2 |BMKopUCTaKNA NpOrpaMHOTC sabeanevenHs npu 5 . w0 | 4z | = 1 | 18
BUKOPUCTaHHI MELUMHHO-TPAKTOPHOIO Napky
3_|Ocwosm GyxranteposKoro obniky ) 3 90 | 42 | 26 6 | 18 8
4_ICyuacnia cinbCeKorocnoaapeeKa Textia 8 2 60 | 42 | 26 16 | 18 8
Yeworo I 3 9 270 || 138 || 90 48 72 4 24
[Yonoro 3a B1GIpKoBMMM HaBNANEHUMN AMCUNTNIHAMM 5 12| 360 | 150 | 94 56 | 90 ] 2
4. TipakTiina niarotosxa
Hasvansha npakruka 2 600 | 600 600
Texwonoriuna npaxvka 6 | 180 | 180 180
Tepepannnomna npaxtuea 4| 120 [ 120 120
Yeworo 3 900 | 900 900
Saransna KinbKicTs 5400 | 2340 | 870 | 106 | 1364 | 1710 80 | 88 | 52 | 86
[Baransnui obesr 3a ONN 8060 I I I
KinbKicTs ronuH Ha TixgeHs
KinxicTs exsamenis i 2 4 2 2
KinbKicTe sanikis 36 4 2 2 5
KintkicTi kypcomwx npoextia 3 1 1 1
KinexicTs kypcosmx pobit

* - ucumnriing, AKi iHTerpyIoTECR
** - AMCMNAIHW, 5Ki BUBIGIOTLER B NpOhinbHil CepeaHii ocaiTi

Po3rnAyTo Ha 3aciAaKHi NeAaroriHol paaw
HosoByabkoro oneaiy MuKonaiBceKoro HaLIOHANbHOTO arpapHOro yHiBepcuTeTy

PoarnsiHyTo Ha 3acifaHHi MeTOAMUHOI pann
HoBoGy3bkoro konemxy MuKkonaischKoro HaLlioHanLHOro arpapHoro yHisepcuTety

BacTynHuk AvpexTopa 3 HaBuanbHoi po6oTi

(nianue, npisene Ta iniuianw)

npotokon Ne

npotokon Ne
J1. BONIOBOEBA




Додаток 6
Зразок оформлення наказу про направлення на проходження індивідуального дуального навчання
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ВСП «НОВОБУЗЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ

МИКОЛАЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО АГРАРНОГО УНІВЕРСИТЕТУ»
Код за ЄДРПОУ 26446762

НАКАЗ
 «____ »  __________   202   р.               м. Новий Буг                                                 №______

Про направлення на проходження

індивідуального дуального навчання


Відповідно до Положення про дуальне навчання у ВСП «Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету», розглянутого та затвердженого педагогічною  радою коледжу, протокол №    від    .   .20   р., тристороннього Договору про індивідуальне дуальне навчання здобувача вищої освіти Новобузького коледжу Миколаївського національного аграрного університету на підприємстві (установі, організації)  № _від _________ року
НАКАЗУЮ:

1. Організувати проходження індивідуального дуального навчання на базі ______________ для таких здобувачів фахової передвищої освіти:

1. ___________________

2. ___________________
2.  Індивідуальне дуальне навчання здобувачів фахової передвищої освіти провести з __________ по ___________.
3. Представнику підприємства (установи, організації)________________, заступнику директора коледжу з навчальної роботи _____________, координатору           НК МНАУ _________ в термін до __________ забезпечити складання індивідуального навчального плану здобувачів освіти, що проходять індивідуальне дуальне навчання.
4. Призначити куратором дуального навчання від закладу освіти __________________ (вказати ПІБ викладача).
5. Призначити відповідальним за методичне забезпечення та вирішення організаційних питань при проходженні індивідуального дуального навчання завідувача відділення____________ та гаранта освітньої програми - заступника директора з навчальної роботи _______________.
6. Інженеру з охорони праці коледжу _________ в термін до _________ провести первинний інструктаж з охорони праці здобувачам освіти, що проходять індивідуальне дуальне навчання.
7.   Куратору дуального навчання подати координатору дуального навчання звіт про результати проходження дуального навчання студентом
8. Контроль за виконанням наказу покласти на координатора ВСП «НФК МНАУ» _______________.

Директор

                                О. Чорній




 


               Погоджено:

	Заступник директора з НР
	

	
	

	Завідувач відділення
	

	Проєкт наказу вносить:
Завідувач НВП

	


Додаток 7
Зразок оформлення атестаційного листа за результатами проходження індивідуального дуального навчання
АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ

за результатами проходження індивідуального дуального навчання 

_____________________________________________________________________________,
(прізвище, ім’я, по батькові здобувача вищої освіти)

здобувача освіти ____ курсу ВСП «Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету»  освітньо-професійної програми __________________________________________________
Прийнятий (а) на посаду ________________________________________________
                                                                                                             (назва посади)
__________________________________________________________________
                                                                               (назва підприємства, установи, організації)

в період з «__» _______20__ р. по «__» _______20__ р.

У період індивідуального дуального навчання виконав (ла) наступні види робіт:

1. ___________________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________
Характеристика (професійних навичок):__________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Характеристика здобувача освіти щодо прагнення підвищення професійного рівня _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Характеристика здобувача вищої освіти щодо дотримання дисципліни та прийнятих норм поведінки на підприємстві _____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Особистісні якості (працездатність, уміння навчатися, почуття відповідальності, комунікативні навички, стресостійкість, лідерські якості): _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

РЕЗУЛЬТАТИ АТЕСТАЦІЇ

Недоліки в теоретичній підготовці здобувача  освіти:_______________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Пропозиції щодо підвищення рівня організації індивідуального дуального навчання, коригування освітніх програм тощо:_____________________________________________

_____________________________________________________________________________
Оцінка здобувача освіти ___________ за результатами атестації індивідуального дуального навчання (за 100 бальною шкалою ЄКТС):______________________________
                                                                                                                                                                                    (прописом)

	Координатор дуальної освіти 

на підприємстві (установи, організації)
	(особистий підпис)
	__________________
      (ініціали, прізвище)

	Керівник підприємства (установи, організації)

	(особистий підпис)



	__________________
        (ініціали, прізвище)


___ _________ 20__ р.


М.П.
Додаток 8
Зразок оформлення сертифікату 

про проходження індивідуального дуального навчання

 Сертифікат
____________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

у період з ____________ по _______________ р.

пройшов (ла) індивідуальне дуальне навчання 

на посаді ____________________________________
(назва посади)

в __________________________________________
(назва підприємства, організації або установи)
___ годин (__кредитів)
	_______________________
Чорній О.В.
Директор

ВСП «Новобузький фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету»
	________________________
____________

_________________________

_________________________



                      р №  



Дата видачі _______ р.







М.П.
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